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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Jhon Alexander Zuluaga Arce

No de contrato: 5296286

Periodo: septiembre de 2023

Supervisor del Contrato: José Julidn Mosquera

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
septiembre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y conel apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

“C” Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D"” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le seanasignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante eltiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacidn y resultados obtenidos.

“1” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segunla
planeacién pedagdgica de los programas de formacién asignados.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por laentidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacidn
profesional integral). Se copia link del portafolio del instructor
Portafolio del instructor

Planeacion de formacion profesional (programa de formacion, planeacion pedagdgica,
plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor cargado en el link
asignado por la coordinacién académica. Se copia link de la planeacién de la formacion
Planeacién de la formacién
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Informacién del proceso formativo segtin obligaciones

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y conel apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

Ficha: 2618418

Programa de formacion: TL Entrenamiento Deportivo

Fase: planeacién

Actividad de proyecto: Ejecutar el plan de entrenamiento deportivo, mediante la
practica organizada, planificada y controlada, de acuerdo con los principios y
metodologia del entrenamiento deportivo.

Competencia: Asistir a personas seglin protocolos de primer respondiente y normativa
de salud

Resultado o resultados de aprendizaje:

- aplicar medidas de bioseguridad, en la atencién de todo tipo de paciente segun
normas y protocolos.

- aplicar las posiciones y levantes para los lesionados, segun el tipo de trauma
especifico.

- aplicar las técnicas de inmovilizacidn y vendajes, segln las lesiones musculo
esqueléticas en los pacientes.

- atender a la persona con alteracidn de los diferentes sistemas y traumas, de
acuerdo con los protocolos, técnicas y procedimientos establecidos.

- identificar las formas y estrategias para la prevencidn de accionantes en los
diferentes contextos socioculturales segun protocolos.

- informar a la persona sobre los deberes y derechos en salud; servicios, recursos y
horarios de las entidades de salud de la localidad respectiva segun protocolos y
normatividad vigente

- manejar el paciente politraumatizado de acuerdo con el diagnostico situacional.

- manejar informacién de la situacion de riesgo y diagnostica del paciente en el
momento de la entrega a la instancia requerida, segin normatividad y protocolo.

- realizar el traslado y transporte del lesionado, aplicando los principios de ergonomia
y seguridad de acuerdo con el tipo de trauma.

- realizar valoracion fisica del lesionado teniendo en cuenta los protocolos del primer
respondiente.
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- valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacion presentada vy las
normas de seguridad.

Raps evaluados: Si o No (x)
Soporte fotografico de uso de la plataforma Territorio. (evidencias)
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Fecha 1: 28 de agosto de 2023
Actividad de Aprendizaje:

A.A COGNITIVA: Identificar las lesiones deportivas frecuentes durante la practicadel
ejercicio fisico.

A.A PROCEDIMENTAL: Aplicar el protocolo de atencién en las lesiones deportiva

A.A ACTITUDINAL: Establecer las acciones preventivas para evitar lesionesdurante la
practica del ejercicio fisico.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Al

Descripcidon de la sesion: los aprendices realizaran ejercicios simulados de manejo dela
escena, realizan contacto con un lesionado, giro de los pacientes, y realizan video de lavado de
manos.
Fecha 2: 4 de septiembre

Actividad de Aprendizaje:

A.A COGNITIVA: Identificar las lesiones deportivas frecuentes durante la practicadel
ejercicio fisico.
A.A PROCEDIMENTAL: Aplicar el protocolo de atencién en las lesiones deportiva
A.A ACTITUDINAL: Establecer las acciones preventivas para evitar lesionesdurante la
practica del ejercicio fisico.
Nombre del ambiente de aprendizaje: Al
Descripcion de la sesidon: los aprendices realizaran ejercicios simulados de identificaciéon y toma
de signos vitales
Fecha 3: 11 de septiembre
Actividad de Aprendizaje:
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A.A COGNITIVA: Identificar las lesiones deportivas frecuentes durante la practicadel
ejercicio fisico.
A.A PROCEDIMENTAL: Aplicar el protocolo de atencién en las lesiones deportiva
A.A ACTITUDINAL: Establecer las acciones preventivas para evitar lesionesdurante la
practica del ejercicio fisico.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Al

Descripcion de la sesidn: los aprendices realizaran ejercicios simulados de valoracién primaria y
secundaria

Registro de asistencia:
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Ficha: 2761601

Programa de formacion: Técnico en Recursos Humanos Ginebra

Fase: Analisis

Actividad de proyecto: identificar necesidades del procedimiento de seleccion de
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candidatos y vinculacién de trabajadores en la mi pyme Competencia: aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje:
e interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes
e efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de
e verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos
e reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambientey la
sst,

RAP1 evaluado: Si (_) o No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)
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Fecha 1: agosto 28 de 2023

actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las técnicas que se deben aplicarpara el
control de los factores ambientales derivados del ambiente laboral, que ejercen efectos
nocivos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores, segin normatividad legal vigente

Nombre del ambiente de aprendizaje: ginebra valle
Descripcidn de la sesidn: los aprendices realizan taller y reconocimiento de los peligros
bioldgicos donde realizan modelos 3d con material reciclable.

Fecha 2: septiembre 4 de 2023
actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las técnicas que se deben aplicarpara el
control de los factores ambientales derivados del ambiente laboral, que ejercen efectos

nocivos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores, seglin normatividad legal vigente

Nombre del ambiente de aprendizaje: ginebra valle
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Descripcion de la sesidn: los aprendices realizan taller y reconocimiento de los peligros
fisicos iluminacidn, ruido, presién, vibracion, temperatura.

Fecha 3: septiembre 11 de 2023

actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las técnicas que se deben aplicarpara el
control de los factores ambientales derivados del ambiente laboral, que ejercen efectos
nocivos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores, segiin normatividad legal vigente

Nombre del ambiente de aprendizaje: ginebra valle
Descripcion de la sesidn: los aprendices realizan taller y reconocimiento de los peligros, se
realiza presentacion de los peligros y se socializa en el ambiente de formacion.

Registro de asistencia:
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Ficha: 2805420

Programa de formacién: complementaria primeros auxilios

Competencia: Asistir personas segln protocolos de primer respondiente ynormativa de

salud

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios

teniendo en cuenta lineamientos vigentes.

2. asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta
situacién, recursos disponibles y protocolos establecidos.

3. atender ala persona con alteracién de la salud teniendo en cuenta, recursos

disponibles, protocolos y guias.

4. transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o
entidad de emergencia correspondiente segln protocolos y guias

rap1l evaluado: si (x) o no (x)

Facha de Inicio:

2022-08-22 12:00

[ Agregsr = una carpeta del curso |

# Hipeninculo

L MAX. 200Mb
Adjuntar archivos

@ Anuncics

Asunto: saludo primeros auxilios.

JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE
Fecha de Inicio: 22 de Agosto de| 2023 - Fecha Fin: 29 de Agosto dal 2023

Facha fin:

Biisqueda avanzada

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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buenas noches queridos aprendices el proximo martes por favor muy puntuales y con toda la energia realizaremos nuestro
encuentro de primeros auxiios donds nos pondremos en Ia tarea de un trabajo arduo, por favor confirmar Ia hora

Offline. m ™
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Fecha 1: agosto 29 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en
Colombia, seguridad, escena y situacién, giro de pacientes realizdndolo en equipos de
trabajo.

Nombre del ambiente de aprendizaje:

Descripcion de la sesion: se realiza formacion en las instalaciones del jardin infantil, donde
realizaron con material reciclable inmovilizadores, y realizaron taller de vendajes

Fecha 2: septiembre 5 de 2023

Actividad de Aprendizaje:

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en
Colombia, seguridad, escena y situacién, giro de pacientes realizandolo en equipos de
trabajo.

Nombre del ambiente de aprendizaje:

Descripcion de la sesion: se realiza formacion en las instalaciones del jardin infantil, donde
realizaron valoracién primaria y secundaria manejo de hemorrgias y tratamiento de heridas
Fecha 3: septiembre 12 de 2023

Actividad de Aprendizaje:

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en
Colombia, seguridad, escena y situacién, giro de pacientes realizandolo en equipos de
trabajo.

Nombre del ambiente de aprendizaje:

Descripcion de la sesion: se realiza formacion en las instalaciones del jardin infantil, donde
realizaron transporte de lesionados, improvisacién de camillas

Registro de asistencia:
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Ficha: 2562125

Programa de formacidn: TL Gestién seguridad y salud en el trabajo
Fase: Planeacidn

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Actividad de proyecto: definir las estrategias para la implementacién del sst en laMiPymes
y las unidades de la estrategia de formacién Sena empresa, con base ennormatividad legal
vigente.

Competencia: reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y.
Resultado o resultados de aprendizaje:

determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos del snpad.

RAP1 evaluado: Si () o No (x)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: agosto 24 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Cognitivo - Procedimental: ¢ identificar y valorar los peligros existentes en la MiPymes y/o
en las unidades de la estrategia de formacion produccidon Sena empresa segun los procesos
productivos mediante la aplicacion de la gtc 45 de 2012.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcidn de la sesidn: los aprendices realizan medidas del area de comercio y servicio y
realizan toma de tiempo para evacuacion, realizan plano de unidades productivas

Fecha 2: agosto 31 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Cognitivo - Procedimental: ¢ identificar y valorar los peligros existentes en la MiPymes y/o
10
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en las unidades de la estrategia de formacion produccidon Sena empresa segun los procesos
productivos mediante la aplicacion de la gtc 45 de 2012.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcion de la sesion: los aprendices realizan lectura de analisis de vulnerabilidad donde
deben realizar presentacion para ser socializada en el ambiente de formacién

Fecha 3: septiembre 7 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Cognitivo - Procedimental: ¢ identificar y valorar los peligros existentes en la MiPymes y/o
en las unidades de la estrategia de formacion produccidn Sena empresa segln los procesos
productivos mediante la aplicacion de la gtc 45 de 2012.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcidn de la sesidn: los aprendices inician a desarrollar el documento de analisis de
vulnerabilidad por colores de las amenazas reconocidas en sus unidades productivas

Registro de asistencia:
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Ficha: 2805893

Programa de formacion: complementaria primeros auxilios

Competencia: Asistir personas segln protocolos de primer respondiente ynormativa de
salud

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. reconocer marco normativo general de la atencién en primeros auxilios
teniendo en cuenta lineamientos vigentes.

2. asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta
situacidn, recursos disponibles y protocolos establecidos.

3. atender ala persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias.

4. transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o
entidad de emergencia correspondiente segun protocolos y guias

rap1l evaluado: si () o no (x)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE
Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 18 de Mayo del 2023

Asunto: saludo primeros auxilios

u eridos aprendices les doy un saludo muy especial y el proximo miercoles nos veremos en formacion por
favor llevar las vendas y las cobijas

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Regresar

Colaboradores

oy Administrador LS
@teritorium 157

JHON ALEXANDER

ZULUAGA ARCE ffline S
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Fecha 1: agosto 24 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en
Colombia, seguridad, escena y situacidn, giro de pacientes realizandolo en equipos de
trabajo.

Nombre del ambiente de aprendizaje: refugio los abuelos

Descripcion de la sesidn: se realiza formacidon con manejo de cargues vy arrastres

Nombre del ambiente de aprendizaje: el vinculo

Descripcidn de la sesion: se realiza presentacion de traumas dseos muscularesy articulares
12
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taller de inmovilizacion, y vendajes
Fecha 2: agosto 31 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en
Colombia, seguridad, escena vy situacidn, giro de pacientes realizandolo en equipos de
trabajo.

Nombre del ambiente de aprendizaje: refugio los abuelos

Descripcion de la sesion: se realiza formacién con manejo de cargues y arrastres

Nombre del ambiente de aprendizaje: el vinculo

Descripcion de la sesidn: se realiza presentacion de heridas manejo y hemorragias manejo

Fecha 3: septiembre 7 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en
Colombia, seguridad, escena vy situacidn, giro de pacientes realizandolo en equipos de
trabajo.

Nombre del ambiente de aprendizaje: refugio los abuelos

Descripcion de la sesion: se realiza formacién con manejo de cargues y arrastres

Nombre del ambiente de aprendizaje: el vinculo

Descripcion de la sesion: se realiza actividad experiencial de manejo del paciente
valoracion primaria y secundaria

Registro de asistencia:
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Registro fotografico collage
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Ficha: 2741147
Programa de formacidn: TL asistencia administrativas
Fase: Ejecucién

Actividad de proyecto Describir un plan de apoyo para las actividades y tareas de las
areas funcionales de la organizacion, asi como en sus procedimientos administrativos
como soporte a las microempresas y pymes

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la organizacién y el entorno social.
2. efectuar las acciones para la prevencién y control de la problemdtica ambiental y de sst, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion
3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempeiio laboral
4. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidon del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

RAP1 evaluado: Si (_) o No (X)

14

DO-F-012 V06



N

SENA

N

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)

) @| [71HONALEXANDER ZULUAGA. @)

Busqueda avanzada

JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE
Fecha de Inicio: 13 de Septiembre del 2023

Asunte: actividad sst

buenas tardes queridas aprendices en este link pueden subir sus evidencias vista en clase

Evidencia

Fecha de entrega: 20 de Septiembre del 2023 a las 6:03pm

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

LAILATATIANA MATTA
CAICEDO A NELLY JULIETA DIEZ GRANADA

LS = - i i N n e T

Fecha 1: septiembre 7 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Vista

Aprendiz

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado para la prevencién de los
posibles accidentes o enfermedades causados por los peligros y riesgos durante la ejecucidon de la formacidn
y/o actividades de agenciamiento social, fomentando la promocién y proteccion de la salud, segun la

normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental en el desarrollo de
actividades de ejecucién de la formacidn y/o de agenciamiento social, de acuerdo con la normatividad

vigente. Nombre del ambiente de aprendizaje: la paila

Descripcidon de la sesion: Por parte de los aprendices realizan actividad a partir de investigacion y en mesa

redonda, la identificacidon de peligros en el medio ambiente y su contaminacion

Registro de asistencia:
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Registro fotografico collage

Ficha: 2713633
Programa de formacién: TL Sistema De Gestion Seguridad Y Salud En El Trabajo
Fase: Analisis
Actividad de proyecto: caracterizar los aspectos fundamentales del sgsst en la MiPymes y
las unidades de la estrategia de formacién Sena empresa, con base en normatividad
vigente.
Competencia: 230101030 - fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:
1. determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.
RAP1 evaluado: Si (_) o No (X)
Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)
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Fecha 1: agosto 25 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de
autocuidado para la prevencién de los posibles accidentes o enfermedades causados por
los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccién de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las
medidas preventivas y normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C2

Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices realizan reconocimiento de los
diferentes peligros fisicos que pueden afectar la salud humana

Fecha 2: septiembres 1 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de
autocuidado para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por
los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocién y proteccién de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: reconocer la conceptualizacidon de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las
medidas preventivas y normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C2

Descripcién de la sesién: Por parte de los aprendices realizan reconocimiento de la
normatividad legal vigente para los diferentes peligros fisicos

Fecha 3: septiembre 8 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de
autocuidado para la prevencién de los posibles accidentes o enfermedades causados por
los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las
medidas preventivas y normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C2

Descripcién de la sesiéon: Por parte de los aprendices realizan reconocimiento delos
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peligros ambientales ruido, iluminacién, temperatura, presiones, vibracién, reconocimiento
de los peligros en las unidades productivas, y que elementos de proteccion tienen los
trabajadores.

Registro de asistencia:

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB [
?k REGIZTRO DE ASISTENCIA Feaba:
DOCUMENTO DE APDTO C-:---.-:
CERICH BE FICHE 2749E93 ':'m‘ *E mrmmrilad g malad en ol Irakajm
HEX [ ::"::‘_f_:f: Thun alrmander snlnsgs
rECHAs
Ha | B¢4HEBEEI T AFELLIFSI - AFEERRIY FITITIIITT
FIRHE FIREH& FIRHE FIEHS FIRHA FIRHE FIREHE&

; JHOAH AHDRES YALEHCIA ORO2CH x x x
; LEIDY MOHAHAFUERTAARTURD H H l\'.:ll
7 |unavanesse sprEGoH HURILLY X * -
" |iwse rernanea araHEURS HURILLE X = b
L HARCELA SALAZAR AGUIREE x x x

& AHGELAHAEIA GARCIAHEHAD x H l\'.:ll
_ " |owHamarceLa TorRES SALCEDS X * -
_ " |suuian anckes vaLEncia vERSRRR X bl b
; JUAHHAHUEL CUELLAE HiLIHA x x x

" JEHHIFER FAULA GUIHTERD GRISALES x H l\'.:ll

™ [wonLiamateerTs poHinGUEz PULECIS X - H

*2 [vaenTing rarikez sarcia X bl b

e WILLIAH GUEREEFRS GIL x x x

" LUZ ACRIAHA ROLDAH OLARTE x H l\'.:ll

** |HarTHA aURORA RCEVEDS CaSRS X * -

* [Haria avieLs HERAS cAREFRS X bl b
i HIEIAHEUTHYELEZ LIBREROS x x x

" LIZETHALFARIS SOTO HOHTOYR x H l\'.:ll

™ [Haria ¥HILETH BETARCOURT SERRATS X - *

= [suanrape espima asureLe X bl b

b JOHHYILLIHGTOH ALYAREZ ESCOBAR x x x

Registro fotografico collage

. ) y R IUCHAS
s § Is GRACIAS!

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le seanasignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes nose desarrollaron
actividades para esta obligacion contractual.
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados. Para el
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidn contractual.

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectosformativos, la
elaboracién de planeaciones pedagogicas, los instrumentos de evaluacion, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligaciéon contractual

“C”. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

“G” Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los mismos en dichas
actividades. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechasestipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asicomo del informe final
de gestién y demdas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se realizé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacién
académica. Link supervisor: 2. Documentos contractuales

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.
Fecha: 22/08/2023
Actividad: Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, aprobando
la respectiva evaluacidon, ademas de la apropiacién de conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA con su respectiva certificacion. Loscertificados se
evidencian en Sl Contratistas desplegando el botén de informacidon general — certificado
induccién SST
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e el Srfad IHORM ALEAaMDDER FuuLuasssa aAaRCE Tdentificado(a)d comn c&dula de
cidasdania 1S89SS5SS5S59 realiz=d el dia 22,/ 08 2022 la inmnduaccidmn aen Seguridad v Salad
en =l Trabasjo de la entidad w aprobd = respectiva ewaluacidn.

L presente conmstoancia Gene walides para aplicecidn w uso al interior de la entidad.
o =l fimn de dar cumplimmiesnto 2l Decretos 1072 D= 2015, Libro 2. Part= 2. Titulo =,
Capitulo S, Articulc 2.2.E.s.11.. ParSgrafto =.

e —

Comparornmisao S5

o JHORN ALENAMNDER ZULUACS ARCE Identificadol(al) com csdula de ciudadania
1AaBDESSD me comprometo a2 dar camplimiiento a las obligaciones en Seguridad
Sabed = =l Trabajo (Decr. LO72/ 2005k

1. Frocurar =] cuidado integral d= mi saled.

. Contar con los elemenbos de proteccidn personal mecesarios para ejecwutac s
actividad contratada. para lo cual asuMmiirS swu costo.

=, Informar = los comtratantes la ocurrencia de incidentes. accidentes de trabadio w
enfermmedades laborales.

“. Parsticipar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes. los CormiitsSs Paritarios de Seguridad w Salud en =l Trabajio o “Wigias
Ocupacionales o la Adminsseradora de Riesgos Laborales.

S. Curmplir las sormas, reglamentos = instrocciones del Sisterma de Sesticm de Ia
Seguridad v Salud en =l Trabajo SG-SST.

&. Informar coportunameaents a los contratantes toda nowvedad desrivada de mmi
contrato.

-

_M‘

Dependencia de Seguridad 3 Salud en ol Trabajo — Scecretaria Germnecal —

“K” Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 14896559

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

AL
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Parael
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
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