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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL     

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Nombre Contratista: Jhon Alexander Zuluaga Arce 
No de contrato: 5296286 
Periodo: septiembre de 2023 
Supervisor del Contrato: José Julián Mosquera 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 
septiembre de 2023: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
Formación profesional integral 

 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). Se copia link del portafolio del instructor 
Portafolio del instructor 

Planeación de formación profesional (programa de formación, planeación pedagógica, 
plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor cargado en el link 
asignado por la coordinación académica. Se copia link de la planeación de la formación 
Planeación de la formación 
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Información del proceso formativo según obligaciones 
 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

 
Ficha: 2618418 
Programa de formación: TL Entrenamiento Deportivo 
Fase: planeación 
Actividad de proyecto: Ejecutar el plan de entrenamiento deportivo, mediante la 
práctica organizada, planificada y controlada, de acuerdo con los principios y 
metodología del entrenamiento deportivo. 
Competencia: Asistir a  personas según protocolos de primer respondiente y normativa 
de    salud 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

- aplicar medidas de bioseguridad, en la atención de todo tipo de paciente según 
normas y protocolos. 

- aplicar las posiciones y levantes para los lesionados, según el tipo de trauma 
especifico. 

- aplicar las técnicas de inmovilización y vendajes, según las lesiones musculo 
esqueléticas en los pacientes. 

- atender a la persona con alteración de los diferentes sistemas y traumas, de 
acuerdo con los protocolos, técnicas y procedimientos establecidos. 

- identificar las formas y estrategias para la prevención de accionantes en los 
diferentes contextos socioculturales según protocolos. 

- informar a la persona sobre los deberes y derechos en salud; servicios, recursos y 
horarios de las entidades de salud de la localidad respectiva según protocolos y 
normatividad vigente 

- manejar el paciente politraumatizado de acuerdo con el diagnostico situacional. 

- manejar información de la situación de riesgo y diagnostica del paciente en el 
momento de la entrega a la instancia requerida, según normatividad y protocolo. 

- realizar el traslado y transporte del lesionado, aplicando los principios de ergonomía 
y seguridad de acuerdo con el tipo de trauma. 

- realizar valoración física del lesionado teniendo en cuenta los protocolos del primer 
respondiente. 
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- valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situación presentada y las 
normas de seguridad. 

Raps evaluados: Si  o No (x) 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Territorio. (evidencias) 

 
 
 

Fecha 1:  28 de agosto de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

A.A COGNITIVA: Identificar las lesiones deportivas frecuentes durante la práctica del 
ejercicio físico. 
A.A PROCEDIMENTAL: Aplicar el protocolo de atención en las lesiones deportiva 
A.A ACTITUDINAL: Establecer las acciones preventivas para evitar lesiones durante la 
práctica del ejercicio físico. 
 

Nombre del ambiente de aprendizaje: A1 
 
Descripción de la sesión: los aprendices realizaran ejercicios simulados de manejo         de la 
escena, realizan contacto con un lesionado, giro de los pacientes, y realizan video de lavado de 
manos. 
Fecha 2: 4 de septiembre 

Actividad de Aprendizaje: 
 

A.A COGNITIVA: Identificar las lesiones deportivas frecuentes durante la práctica del 
ejercicio físico. 
A.A PROCEDIMENTAL: Aplicar el protocolo de atención en las lesiones deportiva 
A.A ACTITUDINAL: Establecer las acciones preventivas para evitar lesiones durante la 
práctica del ejercicio físico. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: A1 
Descripción de la sesión: los aprendices realizaran ejercicios simulados de identificación y toma 
de signos vitales 
Fecha 3: 11 de septiembre 

Actividad de Aprendizaje: 
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A.A COGNITIVA: Identificar las lesiones deportivas frecuentes durante la práctica del 
ejercicio físico. 
A.A PROCEDIMENTAL: Aplicar el protocolo de atención en las lesiones deportiva 
A.A ACTITUDINAL: Establecer las acciones preventivas para evitar lesiones durante la 
práctica del ejercicio físico. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: A1 
 
Descripción de la sesión: los aprendices realizaran ejercicios simulados de valoración primaria y 
secundaria 
 
Registro de asistencia: 

 
 
 
Registro fotográfico collage: 

 
 

Ficha: 2761601 

 Programa de formación: Técnico en Recursos Humanos Ginebra 

Fase: Análisis 
Actividad de proyecto: identificar necesidades del procedimiento de selección de 
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candidatos y vinculación de trabajadores en la mi pyme Competencia: aplicar prácticas de 
protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente. 
Resultados de aprendizaje: 

• interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes 
• efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática 

ambiental y de 

• verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos 

• reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, 

 

 
RAP1 evaluado: Si (_) o No (X) 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorium. (evidencias) 

 
 
 
 

Fecha 1: agosto 28 de 2023 
 
actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las técnicas que se deben aplicar para el 
control de los factores ambientales derivados del ambiente laboral, que ejercen efectos 
nocivos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores, según normatividad legal vigente 

 
 Nombre del ambiente de aprendizaje: ginebra valle 
 Descripción de la sesión: los aprendices realizan taller y reconocimiento de los   peligros 
biológicos donde realizan modelos 3d con material reciclable. 

Fecha 2: septiembre 4 de 2023 
 
actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las técnicas que se deben aplicar para el 
control de los factores ambientales derivados del ambiente laboral, que ejercen efectos 
nocivos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores, según normatividad legal vigente 

 
 Nombre del ambiente de aprendizaje: ginebra valle 
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 Descripción de la sesión: los aprendices realizan taller y reconocimiento de los peligros 
físicos iluminación, ruido, presión, vibración, temperatura. 
 

Fecha 3: septiembre 11 de 2023 
 
actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las técnicas que se deben aplicar para el 
control de los factores ambientales derivados del ambiente laboral, que ejercen efectos 
nocivos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores, según normatividad legal vigente 

 
 Nombre del ambiente de aprendizaje: ginebra valle 
 Descripción de la sesión: los aprendices realizan taller y reconocimiento de los peligros, se 
realiza presentación de los peligros y se socializa en el ambiente de formacion. 
 

Registro de asistencia: 
 
 

 
 

Registro fotográfico collage 
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Ficha: 2805420 
Programa de formación: complementaria primeros auxilios 

 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud 

 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios 
teniendo en cuenta lineamientos vigentes. 

2. asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta 
situación, recursos disponibles y protocolos establecidos. 

 
3. atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 

disponibles, protocolos y guías. 
4. transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o 

entidad de emergencia correspondiente según protocolos y guías 
 

rap1 evaluado: si (x) o no (x) 
 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 
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Fecha 1: agosto 29 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en 
Colombia, seguridad, escena y situación, giro de pacientes realizándolo en equipos de 
trabajo. 
Nombre del ambiente de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: se realiza formación en las instalaciones del jardín infantil, donde 
realizaron con material reciclable inmovilizadores, y realizaron taller de vendajes 
Fecha 2: septiembre 5 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en 
Colombia, seguridad, escena y situación, giro de pacientes realizándolo en equipos de 
trabajo. 
Nombre del ambiente de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: se realiza formación en las instalaciones del jardín infantil, donde 
realizaron valoración primaria y secundaria manejo de hemorrgias y tratamiento de heridas 
Fecha 3: septiembre 12 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en 
Colombia, seguridad, escena y situación, giro de pacientes realizándolo en equipos de 
trabajo. 
Nombre del ambiente de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: se realiza formación en las instalaciones del jardín infantil, donde 
realizaron transporte de lesionados, improvisación de camillas 
 
Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico collage 
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Ficha: 2562125 
Programa de formación: TL Gestión seguridad y salud en el trabajo 
Fase: Planeación 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C1 

 
Actividad de proyecto: definir las estrategias para la implementación del sst en la MiPymes 
y las unidades de la estrategia de formación Sena empresa, con base en normatividad legal 
vigente. 

 
Competencia: reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, 
calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanísticos sociales y. 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

- determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la 
normatividad vigente y los lineamientos del snpad. 

  
RAP1 evaluado: Si () o No (x) 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 

  
 

Fecha 1: agosto 24 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Cognitivo - Procedimental: • identificar y valorar los peligros existentes en la MiPymes y/o 
en las unidades de la estrategia de formación producción Sena empresa según los procesos 
productivos mediante la aplicación de la gtc 45 de 2012. 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C1 
Descripción de la sesión: los aprendices realizan medidas del área de comercio y servicio y 
realizan toma de tiempo para evacuación, realizan plano de unidades productivas 

Fecha 2: agosto 31 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Cognitivo - Procedimental: • identificar y valorar los peligros existentes en la MiPymes y/o 
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en las unidades de la estrategia de formación producción Sena empresa según los procesos 
productivos mediante la aplicación de la gtc 45 de 2012. 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C1 
Descripción de la sesión: los aprendices realizan lectura de análisis de vulnerabilidad donde 
deben realizar presentación para ser socializada en el ambiente de formación 

Fecha 3: septiembre 7 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Cognitivo - Procedimental: • identificar y valorar los peligros existentes en la MiPymes y/o 
en las unidades de la estrategia de formación producción Sena empresa según los procesos 
productivos mediante la aplicación de la gtc 45 de 2012. 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C1 
Descripción de la sesión: los aprendices inician a desarrollar el documento de análisis de 
vulnerabilidad por colores de las amenazas reconocidas en sus unidades productivas 
 

Registro de asistencia: 

 
 

Registro fotográfico collage 
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Ficha: 2805893 

Programa de formación: complementaria primeros auxilios 
 

Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud 

 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios 
teniendo en cuenta lineamientos vigentes. 

2. asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta 
situación, recursos disponibles y protocolos establecidos. 

3. atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos y guías. 

4. transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o 
entidad de emergencia correspondiente según protocolos y guías 

 
 

rap1 evaluado: si () o no (x) 
 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 

 
 

Fecha 1: agosto 24 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en 
Colombia, seguridad, escena y situación, giro de pacientes realizándolo en equipos de 
trabajo. 
Nombre del ambiente de aprendizaje: refugio los abuelos 
Descripción de la sesión: se realiza formación con manejo de cargues y arrastres 
Nombre del ambiente de aprendizaje: el vinculo 
Descripción de la sesión: se realiza presentación de traumas óseos musculares y articulares 
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taller de inmovilización, y vendajes 
Fecha 2: agosto 31 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en 
Colombia, seguridad, escena y situación, giro de pacientes realizándolo en equipos de 
trabajo. 
Nombre del ambiente de aprendizaje: refugio los abuelos 
Descripción de la sesión: se realiza formación con manejo de cargues y arrastres 
Nombre del ambiente de aprendizaje: el vinculo 
Descripción de la sesión: se realiza presentación de heridas manejo y hemorragias manejo 
 
Fecha 3: septiembre 7 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Actitudinal: apropiar conceptos de generalidades de los primeros auxilios, normatividad en 
Colombia, seguridad, escena y situación, giro de pacientes realizándolo en equipos de 
trabajo. 
Nombre del ambiente de aprendizaje: refugio los abuelos 
Descripción de la sesión: se realiza formación con manejo de cargues y arrastres 
Nombre del ambiente de aprendizaje: el vinculo 
Descripción de la sesión: se realiza actividad experiencial de manejo del paciente 
valoración primaria y secundaria 
 
Registro de asistencia: 

 
  

Registro fotográfico collage 
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Ficha: 2741147 
Programa de formación: TL asistencia administrativas 
Fase: Ejecución 

Actividad de proyecto Describir un plan de apoyo para las actividades y tareas de las 

áreas funcionales de la organización, así como en sus procedimientos administrativos 

como soporte a las microempresas y pymes 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 

con las políticas organizacionales y la normatividad vigente 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos 
por la organización y el entorno social. 
2. efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de sst, teniendo en 
cuenta los procedimientos establecidos por la organización 
3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral 
4. reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

RAP1 evaluado: Si (_) o No (X) 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorium. (evidencias) 

  
 

Fecha 1: septiembre 7 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado para la prevención de los 
posibles accidentes o enfermedades causados por los peligros y riesgos durante la ejecución de la formación 
y/o actividades de agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental en el desarrollo de 
actividades de ejecución de la formación y/o de agenciamiento social, de acuerdo con la normatividad 
vigente. Nombre del ambiente de aprendizaje: la paila 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices realizan actividad a partir de investigación y en mesa 
redonda, la identificación de peligros en el medio ambiente y su contaminacion 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico collage 

 

 

 

 
Ficha: 2713633 
Programa de formación: TL Sistema De Gestión Seguridad Y Salud En El Trabajo  
Fase: Análisis  
Actividad de proyecto: caracterizar los aspectos fundamentales del sgsst en la MiPymes y    
las unidades de la estrategia de formación Sena empresa, con base en normatividad 
vigente.  
Competencia: 230101030 - fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de     
trabajo. 
Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la 
normatividad legal vigente. 

RAP1 evaluado: Si (_) o No (X)  
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorium. (evidencias) 
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Fecha 1: agosto 25 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de 
autocuidado para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por 
los peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente.  
Cognitivo - Procedimental: reconocer la conceptualización de los peligros y factores de 
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las 
medidas preventivas y normatividad legal vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C2 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices realizan reconocimiento de los 
diferentes peligros físicos que pueden afectar la salud humana  
Fecha 2: septiembres 1 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de 
autocuidado para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por 
los peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente.  
Cognitivo - Procedimental: reconocer la conceptualización de los peligros y factores de 
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las 
medidas preventivas y normatividad legal vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C2 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices realizan reconocimiento de la 
normatividad legal vigente para los diferentes peligros fisicos 
Fecha 3: septiembre 8 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de 
autocuidado para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por 
los peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente.  
Cognitivo - Procedimental: reconocer la conceptualización de los peligros y factores de 
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las 
medidas preventivas y normatividad legal vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C2 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices realizan reconocimiento delos 
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peligros ambientales ruido, iluminación, temperatura, presiones, vibración, reconocimiento 
de los peligros en las unidades productivas, y que elementos de protección tienen los 
trabajadores. 
 
Registro de asistencia: 

 
 
Registro fotográfico collage 

 
 
 “D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean    asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes no se desarrollaron 
actividades para esta obligación contractual. 
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según  
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. Para el 
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

. 
 

Otras obligaciones contractuales 
 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, los instrumentos de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual 
 
“C”. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro.  
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual 
 
 
 
 

“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas 
actividades. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 

 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por 
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final 
de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 
académica. Link supervisor: 2. Documentos contractuales 

 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 
Fecha: 22/08/2023 
Actividad: Se realiza inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, aprobando 
la respectiva evaluación, además de la apropiación de conocimientos del Manual de 
Discapacidad y su Política en el SENA con su respectiva certificación. Los certificados se 
evidencian en SI Contratistas desplegando el botón de información general – certificado 
inducción SST 
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“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 

 
 

“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO”. 

 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 
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“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para el 
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 


